
AREE DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
INDICE 

VALUTAZIONE

ESITO 

VALUTAZI
CRITERI DI VALUTAZIONE

SALVATORE MERRA

Capacità relazionali e comunicative
4

CAPACITA' RELAZIONALI E COMUNICATIVE

Rispetto prescrizioni di Legge, della 

Direzione, Procedure, buone pratiche 4

Partecipazione/presenze (valutazione livello 

assenteismo) 4

Disciplinare, richiami, reclami ricevuti 4

raggiungimento obiettivi assegnati 4

TOT. 20 100,00%

VALENTINA BARBARO

Capacità relazionali e comunicative 4

Rispetto prescrizioni di Legge, della 

Direzione, Procedure, buone pratiche 4

Partecipazione/presenze (valutazione livello 

assenteismo) 4

Disciplinare, richiami, reclami ricevuti 4

raggiungimento obiettivi assegnati 4

TOT. 20 100,00%

CINZIA CAMUSI

Capacità relazionali e comunicative 4

Rispetto prescrizioni di Legge, della 

Direzione, Procedure, buone pratiche 4

Partecipazione/presenze (valutazione livello 

assenteismo) 4

Disciplinare, richiami, reclami ricevuti 4

raggiungimento obiettivi assegnati 4

TOT. 20 100,00%

VALENTINA BARBARO

Capacità relazionali e comunicative 4

Rispetto prescrizioni di Legge, della 

Direzione, Procedure, buone pratiche 4
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4= SE NELL'ANNO NON VI SONO RECLAMI A 

CARICO

3= SE NELL'ANNO VI SONO MAX 2 RECLAMI A 

CARICO

2= SE NELL'ANNO VI SONO MAX 5 RECLAMI A 

CARICO

1= SE NELL'ANNO VI SONO PIU' DI 6 RECLAMI
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RISPETTO PRESCRIZIONE DI LEGGE, DELLA 

DIREZIONE, PROCEDURE, BUONE PRATICHE
4= SE NELL'ANNO NON VI SONO NC CLINICHE 

A CARICO

3= SE NELL'ANNO VI SONO MAX 2 NC 

CLINICHE A CARICO

2= SE NELL'ANNO VI SONO MAX 5 NC 

CLINICHE A CARICO

1= SE NELL'ANNO VI SONO PIU' DI 6 NC 
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Partecipazione/presenze (valutazione livello 

assenteismo)(per assenze si intendo quelle 
4= SE NELL'ANNO NON VI SONO ASSENZE 

3= SE NELL'ANNO VI SONO MAX 2 ASSENZE 

INGIUSTIFICATE E/O 1 MESE MALATTIA 

(PERIODO DI COMPORTO)

2= SE NELL'ANNO VI SONO MAX 4 ASSENZE 

INGIUSTIFICATE E/O 2 MESI MALATTIA 

(PERIODO DI COMPORTO)

1= SE NELL'ANNO VI SONO PIU' DI 6 ASSENZE 

INGIUSTIFICATE E/O 3 MESI MALATTIA 

(PERIODO DI COMPORTO)
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Partecipazione/presenze (valutazione livello 

assenteismo) 4
Disciplinare, richiami, reclami ricevuti

Disciplinare, richiami, reclami ricevuti 4

raggiungimento obiettivi assegnati 4

TOT. 20 100,00%

CINZIA CAMUSI

Capacità relazionali e comunicative 4

Rispetto prescrizioni di Legge, della 

Direzione, Procedure, buone pratiche 4

Partecipazione/presenze (valutazione livello 

assenteismo) 4

Disciplinare, richiami, reclami ricevuti 4

raggiungimento obiettivi assegnati 4 Raggiungimento obiettivi assegnati

TOT. 20 100,00%

MAURO NAPOLITANO

Capacità relazionali e comunicative 4

Rispetto prescrizioni di Legge, della 

Direzione, Procedure, buone pratiche 4

Partecipazione/presenze (valutazione livello 

assenteismo) 4

Disciplinare, richiami, reclami ricevuti 4

raggiungimento obiettivi assegnati 4
TOT. 20 100,00%

VALENTINA BARBARO

Capacità relazionali e comunicative 4

Rispetto prescrizioni di Legge, della 

Direzione, Procedure, buone pratiche 4

Partecipazione/presenze (valutazione livello 

assenteismo) 4

Disciplinare, richiami, reclami ricevuti 4

raggiungimento obiettivi assegnati 4
TOT. 20 100,00%

VALENTINA BARBARO

Capacità relazionali e comunicative 4

Rispetto prescrizioni di Legge, della 

Direzione, Procedure, buone pratiche 4
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4= SE NELL'ANNO NON VI SONO RICHIAMI E/O 

PROVV DISCIPLINARI E/O RECLAMI NON 

CLINICI

3= SE NELL'ANNO VI SONO MAX 1 RICHIAMO 

E/O 2 RECLAMI NON CLINICI

2= SE NELL'ANNO VI SONO MAX 2 RICHIAMI  

E/O 3 RECLAMI NON CLINICI

1= SE NELL'ANNO VI SONO PIU' DI 3 RICHIAMI 

E/O1  PROVV DISCIPLINARI E/O 4 O PIU' 

RECLAMI NON CLINICIR
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4= SE NELL'ANNO SI RAGGIUNGE IL 100% DI 

OBIETTIVI ASSEGNATI

3= SE NELL'ANNO SI RAGGIUNGE FINO AL 

75% DI OBIETTIVI ASSEGNATI

2= E NELL'ANNO SI RAGGIUNGE FINO AL 50% 

DI OBIETTIVI ASSEGNATI

1= SE NELL'ANNO SI RAGGIUNGE FINO AL 

25% DI OBIETTIVI ASSEGNATIP
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Partecipazione/presenze (valutazione livello 

assenteismo) 4

Disciplinare, richiami, reclami ricevuti 4

raggiungimento obiettivi assegnati 4
TOT. 20 100,00%

VALENTINA BARBARO

Capacità relazionali e comunicative 4

Rispetto prescrizioni di Legge, della 

Direzione, Procedure, buone pratiche 4

Partecipazione/presenze (valutazione livello 

assenteismo) 4

Disciplinare, richiami, reclami ricevuti 4

raggiungimento obiettivi assegnati 4
TOT. 20 100,00%

VALENTINA BARBARO

Capacità relazionali e comunicative 4

Rispetto prescrizioni di Legge, della 

Direzione, Procedure, buone pratiche 4

Partecipazione/presenze (valutazione livello 

assenteismo) 4

Disciplinare, richiami, reclami ricevuti 4

Raggiungimento obiettivi assegnati 4
TOT. 20 80,00%

data aggiornamento mar-26
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